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POHDINTATEHTAVA

BMika on radikaalein muutos,
Jjoka on tapahtunut
oppimisen ja opettamisen
kaytannoissa viimeisen
kymmenen vuoden aikana?



THE NEED FOR EVIDENCE-BASED
TEACHING?

“*So why do outstanding scientists who demand
rigorous proof for scientific assertions in

their research continue to use and, indeed, defend
on the basis of the intuition alone, teaching
methods that are not the most effective?

Many scientists are still unaware of the data

and analyses that demonstrate the effectiveness
of active learning techniques.”

Handelsman, J. et al. Scientific Teaching, SCIENCE VOL
304 23 APRIL 2004 www.sciencemag.org



KAROLINSKA INSTITUTETS INTERNATIONAL
‘"‘ PRIZE FOR RESEARCH
. IN MEDICAL EDUCATION

THE WINNER 2004

BProf Henk Schmidt
Erasmus University,
Rotterdam

BMore information:




SISAISET MALLIT?

B Suodattavat huomiota,
muistia, havaintoja

M eivat kopioita
todellisuudesta, vaan
painottavat meille
tarkeita asioita

B tunnepitoisesti
varittyneita

M ovat “totuuksia”




ASIANTUNTIJUUS

B Asiantuntijuus on sisaisten mallien jatkuvaa
kehittymista, uudistumista ja arvioimista

B Rutiiniasiantuntijuus: vanhojen mallien
soveltamista uusissa tilanteissa

B Kehittyva ja luova asiantuntijuus: entisten
mallien muokkausta ja uusien mallien
kehittamista



PERINTEINEN MALLT OPPIMISESTA

YKSILOLLINEN
PROSESSI

TAPAHTUU ERILLAAN
MUUSTA ELAMASTA

OPETUKSEN TULOSTA

PROSESSISSA ON ALKU
JA LOPPU




TIEDEKASVATUKSEN KLASSINEN ONGELMA

B Eiole faktoja ilman teoriaa — ihminen ei
yksinkertaisesti tieda mihin katsoa

B Vaikka oppilaat tekevat kokeita, joiden tulokset
ovat heidan sisaisen mallinsa vastaisia, he
sivuuttavat tosiasiat ja tulkitsevat tulokset niin
ettel kasityksia tarvitse muuttaa tieteellisen
teorian mukaisiksi

B ESIMERKKEJA:

B Onko sahkovirta jotain, joka virtaa
sahkojohdoissa kuin vesi? Mika on vaihtovirta?

B Toimiiko muisti kuin skanneri val kuin tendas?



MITEN KIRJAT SAADAAN ELAMAAN?

BE|[ava kontekstl

tal tapaus

BUteliaisuus
B Haasteet
BKompetenssin

tunne

BTarinat

BOngelmat

BPalaute



OPPIMISEN "UUSIA” MUOTOJA

B Tapauspohjainen oppiminen tai -luento (1890-luku)

B Ongelmalédhtdinen oppiminen (PBL, OLO) (1960-luku)
B Prosessikirjoittaminen (1980-luku)

B Aktivoiva tai prosessipainotteinen opetus (1980-luku)
B Portfoliotyot (1980-luku, aiemmin taiteessa)

B Projektioppiminen (1900-luku?)

B Tutkiva oppiminen /Inquiry-based learning (1990-luku)

B High-fidelity —simulaatiot (2000-luku)



.  VIRTAUSKOKEMUKSEN LUONNE

(Csikszentmihalyi, 1993)

TUNNETILA HAASTE KOETTU
OSAAMINEN

VIRTAUS Korkea Korkea

AHDISTUS Korkea M atala

IKAVYSTY - M atala K orkea

NEISYYS

APATIA M atala M atala




Interaktiivinen malli

Tutkiva oppiminen
[Hakkarainen 1998;
Hakkarainen, Lonka, Lipponen, 1999; 2004]

Ongelmien asettaminen

Kriittinen
arviointi

L i 2 O}
ongelmien asettamiaen—

luominen



‘i Opettajalahtoinen malli
tietokoneavusteisesta opetuksesta

1
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B SIIRRETAAN
OPPIMATERIAALIT
VERKKOON!

B VIDEOIDAAN
LUENTO!

B LAHETETAAN
TIEDOTUKSIA
SAHKOPOSTILLA!

Logistiikka hoituu,
mutta oppimisen
Idea el muutu



Email
discussion
groups

Email contact
between tutor
and student

Students post
summaries

Interactive,
f "constructivist"
Fully web based

Interactive IT package interactive
allows feedback Computer assisted degree course
during lectures group work within

traditional degree course
Bulletin board ‘

and
"virtual bar' MCQs for self Freestanding
assessment on web based
local intranet study modules

on local intranet
I High tech,

Low tech, T —
low cost, selans b high cost,
low skill Students are directed presentation software high skill
to online catalogues (PowerPoint, etc) Web based
e non-interactive
Online books, degree course
: - = . atlases, archives,
e | oy || _andoaetes | st or
: digital
on floppy disc lists, on local intranet vide% disc
Didactic,

“instructivist”



OPPIMINEN EI OLE VAIN TIEDON
HANKINTAAI

B SOSTAALISESTI HAJAUTETTU
ALYKKYYS

B Oppiminen on osallistumista tiettyyn
kulttuuriin ja kasvamista sen jdaseneksi

B Kdytdntojd on vaikea muuttaa, koska ne ovat
osa laajempaa toimintakulttuuria ja niillé on
omat saantonsa

BFYYSISESTI HAJAUTETTU ALYKKYYS

B |_uentosali, koululuokka ja muut fyysiset tilat
sddtelevat ihmisen toimintaa ja ohjaavat sitd
tiettyyn suuntaan

proteeseja”



TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS:
ALYKKYYS HAJAUTUU VAHVASTI IHMISTEN
JA "PROTEESIEN” VALILLE: Heterogeenisen

tietamysverkoston idea (Latour, Callon, Miettinen)



SIMULATOR CENTRE
- KAROLINSKA UNIVERSITY HOSPITAL




i DEBRIEFING IN KAROLINSKA
: UNIVERSITY HOSPITAL
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KVALIFIKAATIOIDEN AJASTA
KOMPETENSSIEN AIKAAN

B Arviointi muokkaa oppimista:
"TAIL THAT WAGS THE DOG”
B Jos haluat muuttaa oppimisen kaytantoja,
muuta arvioinnin kaytantgja
B Arvioinnin tulisi vastata tavoitteisiin tai se
pesee pois hienotkin innovaatiot
B MyOs kompetensseja tulisi voida mitata

B OLEMME SIIRTYMASSA
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JOHTOPAATOKSET

B Vaikka paljon hyvia yksittaisid innovaatioita
kehitelldan, oppimisen kaytannot polkevat edelleen
paikallaan

B Vaikka uusia valineita olisi, ne usein valjastetaan
vanhojen kaytantojen palvelukseen

B Toimintaympaéaristd on dynaaminen ja muuttuva, omat
kaytantomme staattisia ja pysyvia

B MUTTA:

B Oppimisen kaytantgja ja teknologiaa pitaisi kehittaa
yhteisen evoluution periaatteella

B Oppiminen irrallaan valineista, kontekstista ja
yhteisesti toiminnan kohteesta alkaa olla mahdotonta

B Teknologia luo jatkuvasti uusia sosiaalisia kaytantoja,
joita voisi hyddyntaa koulutuksessa

B Kompetenssien ja osaamisen painotus olennaista



 TULEURISUUS?

B KOULUTAMMEKO
OPISKELIJOITA..

B TULEVAISUUTTA
VARTEN...

B TANAAN...

B KAYTTAEN
EILISPAIVAN
METODEJA JA
AJATUKSIA?
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K. Hakkarainen-K. Lonka -S.Paavola (2004)

B Ihmisen alykkyys perustuu taitoon
organisoida toiminta saumattomasti yhteen
Ihmisista ja kulttuurin luomista alykkaan
toiminnan valineista muodostuvaksi
toimijaverkoksi

B Tama perustuu yksittaisessa toimijassa
tapahtuvaan alyllisen sopeutumiseen
(cognitive adaptation), joten alykkyys el ole
vain verkostossa

B Toimijaverkkoteoria perustuu biologisen,
psykologisen, fysikaalisen ja kulttuurisen
maailman yhteiskehitykseen



Jarki, tunteet ja
kulttuuri oppimisen
sytyttadjina

ISBN: 951-0-28186-7




Matkaopas opettajille
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ISBN: 951-0-25866-0




ADVANCES IN LEARNING
AND INSTRUCTION SERIES

Communities of
Networked Expertise

Professional and
Educational Perspectives

ISBN: 0080445411




