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SISALTO

Esityksen taustana VirtuaaliAMK:n tuotantorenkaiden

koordinaattoreiden haastaftelututkimus (N=18) toukokuussa 2005 seka
oppimisaihioiden pedagoginen laadunarviointi

- Mita paikkoja/mahdollisuuksia ja tukea tuotantoprosessissa on
pedagogiseen keskusteluun?

= Oppimisaihiot pedagogisina yksikkoinG

= Viftuaaliammattikorkeakoulun oppimisaihiotfuotanto — opettajan
pedagogisen gjaffelun paivitysmahdollisuus

= Pedagogisen laadun elementteja

= Sisdllontuotannon pedagoginen tuki fukemassa verkkopedagogista
keskustelua

= Pedagogisen laadun arviointi keskustelun kontekstina ja peilinC
= Johtopadtoksia

Copyright VirtuaaliAMK




L e O BN o 1 _
Lo e

OPPIMISAIHIOT UUTENA LAI:IESTYI\/IISTAPANA OPETUKSEN
KERHITTAMISEEN

Oppimisainio: pedagogisesti mielekas pienin oppimateriaaliyksikko
Yksittaisia ja kompakteja multimedia- tai hypermediapohjaisia
"oppimateriadlipalasia” tai opetusohjelmia, joita voidaan kayttaa
erilqisissa oppiMmisprosesseissa ja oppimisprosessin eri vaineissa

Yhdessa opintojaksossa voidaan kayttad useita eri oppimisaihiota,
oppimisprosessin kuvauksen perusteella

Ohjaavat opiskelijan havainnointia ja tiedonprosessointia
Auttavat huomioimaan erilaiset oppijat ja rakentamaan yksilollisia
oppimispolkuja

Uudelleenkaytettavia ja parhaimmillaan jatkuvasti uudistettavia
Oppimisaihioilla usein havainnollistetaan albstrakteja asioita ja

erilaisia ilmioita. Oppimisaihio voi olla esimerkiksi simulaatio,
tyovaiheita kuvaava videoklippi, animaatio tai vaikkapa ‘
\

toiminnallinen hyperteksti.
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SISALLONTUOTANTO OPETTAJAN PEDAGOGISEN AJATTELUN
KOLLEGIAALISENA PAIVITYS-MAHDOLLISUUTENA

Tuotantotapa:

Tuotantorengas suunnittelee opetuksen tavoitteiden ja sisaltoalueiden
perusteella oppimistavoifteita

Oppimistavoitteiden saavuttamiseksi suunnitellaan oppimisprosessi, joka
kuvataan oppimisnuolena

Oppimisnuoleen liitetddn oppimisen ituja, aihioita, jotka ohjaavat
prosessia.

Jokaisesta oppimisaihiosta laaditaan tuotekuvauslomake. Sen laatii 3 —
5 hengen fiimi.

Tuofttgjatiimi rakennetaan tapauskohtaisesti farvittavan
asiantunfemuksen mukaan.

Tuofteet tallennetaan portaalin materiaalipankkiin (www.amk.fi)

50 tuotantorengasta, 450 opettajaa, 400 oppimisaihiota, 375 op
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www.amk.fi

TUOTANTORENKAAN ORGANISOINTI

Yhteissuunnittelu
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PEDAGOGISTA KESKUSTELUA TARVITAAN

= oppimisaihiogjattelu on haastanut opettajat adaptiivisen
asiantuntijuutensa kehittdmiseen, tyoskentelemadn tietojensa ja
taifojensa rajamailla (vrt. Hakkarainen ym. 2001)

= [ahtokohtana ovat oppimisen tavoitteet ja oppijoiden aikaisempi
fietamys ja osaaminen

= keskeista suunnittelussa on, miten erilaiset oppijat oppivat ja
saavuttavat tavoitteiden mukaista osaamista

= eri elementit - opetustiianne, oppimistentavat, opetus,
oppimisaihio, ohjaus, palaute ja arviointi - linkithyvat kiintedsti toisiinsa

= mika on oppimisainion kayttokohde oppimisprosessissa ja miten
se linkittyy oppimisprosessin muihin elementteinin?
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PEDAGOGISEN LAADUN LAHTOKOHTIA

Oppimiskasitykset

kognitiivinen
= kiinnitetadn huomiota oppijan ymmmarryksen tukemiseen

= el vain uutta tietoa vaan kytkenta aikaisempaan tietoon ja
uskomuksiin

sosiokonstruktivistinen

= hyodynnetaan sosiaalista vuorovaikutusta ja mallinnetaan
asiantuntijaosaamista

pragmaattinen gjattelu
= korostaa kielen, vdlineiden ja toiminnan merkitysta
= oppiminen tapanhtuu toiminnassa

(ks. esim. Tynjala ym. 2005)
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PEDAGOGISEN LAADUN LAHTOKOHTIA

Tarkoituksenmukaisuus

pedagogisesti laadukas verkko-opetus vastaa opiskelijoiden ja
opeftgjien tarpeita ja odotuksia

(vrt. mielekkaan oppimisen ja ohjauksen kriteerit, Jonassen 1995, Nevgi
& Tirri 2003, Leppisaari & Helenius 2005a)

opiskeltavat sisallot ja asiat ovat relevantteja opiskelijoiden muiden
opintojen tai tyohon sijoittumisen kannalta

pedagoginen laafu suhteutetaan tarkoitukseen ja tavoitteisiin ja
ongelmana on, kuka maarittaa tarkoifuksen ja miten tarkoitusta
arvioidaan

(Harvey & Knight 1996, ks. myo6s Nevgi, Lofstrom & Evala 2005)
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PEDAGOGISEN LAADUN LAHTOKOHTIA

Muutokseen johtava

verkko-opetuksella tuetaan opiskelijan valtautfamista ja oman alan
asiantuntijuuden kehittymista

verkko-opetuksen pedagoginen laatu syntyy opettajan ja opiskelijan
ja opiskelijoiden keskindisen vuorovaikutuksen ftuloksena
verkko-opetuksen sisaltojen pedagoginen laatu syntyy

tfuotantoprosessissa vuorovaikutuksessa ja tukiprosesseissa ja
arviointiprosesseissa

pedagoginen laaftu muufoksena ilmenee esim. kun opiskelijat
Mmuokkaavat omalta osaltaan kurssin sisaltoja

(ks. Harvey & Knight 1996; Nevgi, L6fstrém, Evala 2005, ks. myo6s Stace
& Rice 2002; Cashion & Palmieri 2002.)
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VERKKOMENTOROINTI AKTIVOI KESKUSTELUA

Mentorointi on yksi kehiftamisen ja kehittymisen menetelma,
menetelma vuoropuheluun ja parhaiden ratkaisujen loytamiseen.

Mentoroinnilla farkoitetaan tassa yhteydessa vuorovaikutuksellista
ohjausta ja tukeaq, jota osaava ja kokenut tyontekija antaa “tyouran
taitekohdassa”, sisallontuottamisen ja verkko-opettajuutensa
kehittamisprosessissa oleville tyontekijoille.

Mentori on keskustelukumppanina erityisesti oppimisaihioiden
pedagogiseen laafuun littyvien kysymysten ja haasteiden
tunnistamisessa ja ratkaisemisessa. Hon antfaa osaamisensa ja
aikaansa sisallontuotantorynman kayttoon, jokaa pdaosin
virtuaaliymparistossa fapahtuvassa vuorovaikutusprosessissa
asiantuntijatietoa ja —kokemusta. Nain yndessa etsitaan oppimista
tukevia ratkaisuja (sisallontuotannon) verkkopedagogisissa kysymyksissa.

(Ks. esim. Miller 2004; Lillia 2000; Helenius & Leppisaari 2004, Leppisaari & Voini‘

www.amk.fi/mentor
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OPPIMISAIHIOIDEN PEDAGOGINEN ARVIOINTI (1)

Oppi

jan prosessien autenttisuus:
Onko ongelman asettelu autenttinen?

Ovatko oppijan gjafteluprosessit, toiminta ja tehtavat autenttisia
(qidon iimion/asian/toiminnan mMukaisia) oppimistilanfeessa?

Ovatko menetelmdat/tydkalut/sisallot autenttisia?

Onko oppimisainiossa yhteys “asiantuntijakultfuurin® ja amk-
kontekstiin?

(Silander & Vainio 2005)
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OPPIMISAIHIOIDEN PEDAGOGINEN ARVIOINTI (2)

Oppijan toiminnan tavoitteellisuus (intentionaalisuus) ja tietoisuus:

= Toimiiko oppija tietoisesti ja tavoitteellisesti kayttaessaan
oppimateriaalia/oppimisainiota?

= Tuleeko oppijan oma toiminta ja ajaftelu nakyvaksi
oppimateriaalia kaytettaessa?

= Miten oppijan gjaftelu- ja ongelmanratkaisuprosessi fulee
nakyvaksi ja miten sita fuetaan?

(Silander & Vainio 2005)
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OPPIMISAIRIOIDEN PEDAGOGINEN ARVIOINTI (3)

Tiedonrakentelun tuki:

= Millaista oppijan omaa tiedonrakentelua oppimateriaalia
/oppimisaihion kayttd mahdollistaa?
= Miten oppimisaihio fukee tiedonrakentelua?

(Silander & Vainio 2005)
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AMK-VERKKOPEDAGOGIIKKA

Kokonaisvaltainen verkko-opetuksen laatuajattelu

Tutkimus | ©
T
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PEDAGOGINEN KESKUSTELU VARMISTAA LAATUA

VirtuaaliAMK tuotantoympdristona on aseftanut opettgijille uusia
haasteita ja vaatimuksia mutta samalla pyrkinyt myos tukemaan
opefttajien pedagogisen gjaftelun kehittymista

Opettqgjilla on tuotantorengastyoskentelyssd mahdollisuus uudistaa
pedagogista gjaffeluaan ja ylittdd osaamisensa rajoja yhteisollisen
osaamisen jakamisen ja verkkopedagogisen asiantuntijuuden yhdessa
kehittmisen avulla (vrt. Hakkarainen ym. 2001)

Opettajien verkkopedagogisen asiantuntijuuden kehittymisen kannalta
on oleellista, etta sisallontuotantoprosessissa on aikaa ja filaa
pedagogiselle keskustelulle ja neuvottelulle, asiantuntijuuden yhdessa
jakamiselle

Laadun varmistamisen kannalta prosessinaikainen keskustelu ja ‘

pedagoginen arviointi mielekkaampaad kuin pelkka lopputuotte
arviointi
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