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Ja kehittamisen kaytannon menetelmia



Tyoelaman ja tyossaoppi misen verkoston
kehittaminen

ltsearviolnnin vevoite

Ty0ssaoppisen kolmikantainen luonne
|aatuty 0ssa

L aatutyO on yhteinen intressi




o verkkokeskustelu, focusryhmahaastattel u
 Internet-kysely

e menetelmiatestattu ja tutkimusaineisto testattu
Kolmessa eri ESR-rahoittel sessa
Kehittami shankkeessa 2001-2005

» projektien tavoitteenaoli kehittéa tyossaoppimisen
aatua




P
o Opiskelijat: lahtokohtana oppimisen prosess
tyopaikalla, sosiaalinen oppimisymparisto,
yhteisollisyys, vuorovaikutus
o TyOpakkaohjagjat: laatu lopputuloksen
nakokulmasta, patevyys, ammatillinen osaaminen,
perustaidot

o Opettgat: nakokulmanarakenteet, ohjaus,
sopimukset, jarjestelyt, OPS-vastaavuus



ohjagjan lasnaolo

pal autteen saaminen

tyoOtehtavien tavoitteldenmukaisuus ja sisalto
opiskelijan arvostus

|uottamus ja vastuun antaminen

tyoyhteison ilmapiiri

halu muuttua ja kehittya

tyoturvallisuus

oppimismahdol lisuudet



arviointi painottaa pedagogista kehittamistg, eri
tahojen osallisuutta

antaa pal autetta kehittymistarpeistaja edistaéa
muutoshalukkuutta

opettaa opiskelijat arvioimaan, antamaan
palautetta ja perustelemaan mielipiteitaan

liséa yhtelsymmarrysta ja tietoisuutta laadun osa-
alueista



Seuranta
e taipumus soslaalisesti hyvaksyttyyn
vastaamiseen

 edellyttaa avoimuutta, perehdyttamista,
Sitoutumista



tapa keréta palautetta

reaaliaikaisuus, mahdollista laadullinen ja
maarallinen tiedonkeruu, kriittisyys

vuorova kutteinen kehittava ote menetetaan,
palaute yleisellatasolla

PALAUTTEEN HYODYNTAMINEN miten
palaute kasitellaan ja kehittamistarpeet viedaan
tyoelamaan?

edellyttaa Internet-yhteytta, ATK-taitoja



Kriittisia pisteita, syy- ja seuraussuhteita

e tuottaaymmarrystajaylestatietoa
tyossaoppimiseen liittyvista ongelmista ja
jannittelsta, rynman motiiveista

o taydentavalaadunhallinnan menetelma, sama
tieto saadaan verkkokeskustelun avulla

* menetelmanatyolas, ongelmana seuranta



P
 ohjauksen apuvdline, tilanteisiin voi vaikuttaa ja
puuttua ajoissa
o |aatutyO yhdistyy oppimisen prosessiin
o vertaistuki ohjaa yhteiseen ja itsenaseen
ongel manratkai suun
o toimii strukturoimattomana, & strukturoituna

 antaareaaiakastatietoa, muttae sovellu
Systemaatti seen seurantaan



Oppilaitos

Y hteenveto Palaute laadun

K ehittava
laatupalaute
tydssaoppimisen
verkostolle

tuloksista Sseurannasta

Focusryhma
haastattelu L aadun loppuarviointi E-

. .. lomakkeella
Opiskelija Y hteinen palautekeskustelu
annetuista arvioista;
Tydpaikka opiskelija, tytpaikkaohjaaja,
l -ohjaagja

opettaja

Opiskelijaryhman ver kkokeskustelu
Reaaliaikainen laadunvar mistus




resurssej a tulosten jatkokasittelyyn
paperittomuus, taloudellisuus, reaaliaikai suus,
havainnollistavat graafiset ominaisuudet
nopeajamielekas arviointitapa

osallistaa erl toimijoita, jaettu vastuu
tyOssaoppimisen ja arvioinnin verkostomainen
luonne saavutettavissa TV T:n avulla

mahdollistaa helposti yhteenvedot,
tyOpai kkakohtaiset analyysit, gjalliset vertailut



prosessiin (verkkokeskustelu
« ohjauksen ja vertaistuen saatavuus

* OPSIn yhteiset painotukset korostavat teknologian
hyodyntamistg, kestavaa kehitysta,
asiakasl ahtoi sta toimintaa

- tietoverkoissa tapahtuva laatuty6 yhdistaa em.
nakokul mat

- tietotekniikkaa opitaan laatutyon yhteydessa
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kayttool keudet
o Kayttotaidot? Sukupolvien kuilu?

e |nhimillinen vuorovaikutus el ole
korvattavissa tietotekniikan tal tilastollisten
yhteenvetojen avulla



e Osa ongel mista poistuu itsestaan

 Laatukasitteen ja menetelmien sidonnaisuus
alkaan jayhteiskunnallisiin muutoksiin



