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Helsingin kaupungin kuvapankki/Harald Raebiger

UUSI YHTEISÖLLINEN OPPIMISKULTTUURI
Hannele Kattilakoski, lehtori Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia, Hoitotyön
koulutusohjelma

Hannele Virtanen-Vaaranmaa, lehtori, virtuaalikoordinaattori Helsingin
ammattikorkeakoulu Stadia, Hoitotyön koulutusohjelma

Maria Östberg, erikoissairaanhoitaja Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri,
Sisätautien toimiala
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Lähtökohdat
Valtakunnallisen TIVA-hankkeen (18.6.2002-31.12.2004)

Tavoitteena:
• Henkilöstön tietoteknisen osaamisen vahvistaminen
• Verkostoituneiden toimintamallien kehittäminen
• Palveluketjujen kehittäminen

ESR-hanke, jonka koordinoinnista vastasi Stakes
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Osahanke UUMA-TIVA
Yhtenä tavoitteena:
• Äkilliseen sepelvaltimotautikohtaukseen (sydäninfarkti tai uhkaava

sydäninfarkti) sairastuneen potilaan palveluketjuun osallistuvan
henkilöstön ja sairaanhoitajaopiskelijoiden hoitotyön osaamisen sekä
tiedonhallinta- ja tietotekniikkavalmiuksien vahvistaminen

Organisaatiot:
• Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri: Meilahden sairaalan

päivystyspoliklinikka ja päivystysosasto (os 22/CCU), Hyvinkään
sairaalan päivystyspoliklinikka ja sisätautienvuodeosasto

• Hyvinkään perusturvakeskus
• Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia, Hoitotyön koulutusohjelma
• Stakes
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YHTEISÖLLINEN OPPIMISKULTTUURI

TOIMINTANA
opiskelu verkko-oppimisympäristössä
oppimisympäristön suunnittelu ja

kehittäminen

TUOTOKSENA
Esko Virtasen seikkailu
ACS-potilaan
palveluketjussa

TOIMIJAT
• perehtyvät uudet

sairaanhoitajat päivystysalueella
• mentorit: kokeneet sairaanhoitajat

• työelämän muut edustajat
• sairaanhoitajaopiskelijat opintojen

loppuvaiheessa
• hoitotyön opettajat
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ACS-potilaan palveluketjun
kokonaisuuden hahmottaminen

ja painopisteiden valinta

Pedagogisten suuntaviivojen
ja sisällön yhteissuunnittelu

Pienryhmätyöskentely
sisällön tuottamiseksi

Oppijan (opiskelija ja perehtyvä)
oppimispolku

Kokonaisuuden
tuottaminen A&O -oppimisalustalle

Mentoreiden
kouluttaminen

Verkko-opiskelu
•opiskelijat

•opettaja
•perehtyvät

•mentorit

Pilottiversion
arviointi

ja sen pohjalta
tehtävät parannukset

Oppimisympäristön suunnittelu
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Sähköinen palaute
Soitto

 Hoito
Meilahden

sairaalassa

 Hoito
Hyvinkään
terveys-

keskuksessa

 Hoito
Hyvinkään
sairaalassa

Akuutti
koronaarisyndroomapotilas

 Jatkohoito
Hyvinkään
sairaalassa

- Asiakaslähtöisen ACS sairastavan potilaan palveluketju ja sen
tiedonhallinnan kuvaus - Henkilökunnan osaamis- ja

koulutustarvekartoitus - Tukihenkilöverkoston kokoaminen ja
koulutus  - Koulutusmateriaali ja kurssit oppimisympäristöön

UUMA - TIVA

EKG
esimerkkikirjasto

SIIRRON
TURVALLISUUS

e-lähete

ACS käypähoito

Lääkehoito

Potilaan
tiedonhallinta

POTILASSIIRTO
miksi, milloin,
minne, miten

Palveluketjukuvaus organisaatiotasolla ja verkko-
oppimisympäristön lähtökohdat Uuma-Tivassa
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Yhteisöllinen oppimisympäristö ”Esko Virtasen seikkailu
ACS-potilaan palveluketjussa”

Perehtyvän sairaanhoitajan oppimispolku

Opiskelijan oppimispolku

Käypähoito -
suositukseen
perustuva
tietotesti

Ajankohtaiset
aiheet

Oheismateriaali:
tiedonhaku, linkit
ym.

Ohjatut
yhteisölliset
keskustelut

Oppimistehtävät
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Esko Virtasen seikkailu - Husin ja Stadian yhteistyön
oppimisympäristön kehittäminen 2005 lähtien

tapaaminen
kevät 2005

tapaaminen
syksy 2005

tapaaminen
kevät 2006

opiskelijat

perehtyvät/mentorit

Verkko-opiskelu

Kokonaisuuden kehittäminen

Kehittä-
minen

Kehittä-
minen

opinnäytetyöt
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YHTEISÖLLINEN OPPIMISKULTTUURI

• Vastaa erilaisiin oppimistarpeisiin työelämässä ja korkeakoulussa
• Kaikki oppivat potilaan hoidosta, verkko-oppimisympäristöstä,

verkkopedagogiikasta
• opiskelijat
• sairaanhoitajat ja mentorit
• opettajat
• organisaatiot

• Monitasoinen vuorovaikutus lisääntyy
• Organisaatiot ylittävät rajat ja syntyy nk. luonnollinen

oppimisympäristö
• Syntyy yhteinen ymmärrys ja kieli
• Tieteellinen tieto ja kliininen käytännön tieto yhdistyvät luontevasti ja
dynaamisesti

• Toimijoiden roolit muuttuvat
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TYÖELÄMÄN NÄKÖKULMA

• äkilliseen sepelvaltimotautikohtaukseen ( sydäninfarkti tai
uhkaava sydäninfarkti) sairastuneen potilaan palveluketjun
kokonaisuus selkiytyy ja yhteistyö paranee
• yksikön rooli kokonaisuudessa tarkentuu
• näyttöön perustuva toiminta vahvistuu
• ohjaa oman toiminnan kriittiseen tarkasteluun
• IT -taidot kehittyvät
• ammattikorkeakoulun kehittämistehtävä tullut näkyväksi
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Yhteystiedot:

Hannele Kattilakoski
hannele.kattilakoski@stadia.fi

Hannele Virtanen-Vaaranmaa
hannele.virtanen-vaaranmaa@stadia.fi

Maria Östberg
maria.ostberg@hus.fi

Tiva-hankkeen raportti:
Sinervo L, von Fieandt N. (toim.) Tietotekniikka sosiaali-
ja terveysalan osaamisen kehittämisessä. Stakes.
Aiheita 5/2005.


