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Opettajan perinteinen ongelma on taistella aikaa vastaan. Omat tiedot ja taidot pitaisi pitdéa ajan tasalla seka
siind sivussa vaalia opetustilanteisiin liittyvien tehtavien ja muiden materiaalien kehittymista. Koulujen re-
surssit on puristettu aarimmaisen tiukalle ja harva nauttii mahdollisuudesta tehda ty6ajalla kaiken opetusma-
teriaalinsa. Olitpa sitten virkasuhteessa, freelancerina tai tuntiopettajana, pikkuydn tunnit ovat varmasti tuttu-
ja.

Kouluttajien perisynti on kautta historian ollut se, etta itse tuottama materiaali pidetddn omana, ei missaan
tapauksessa muille jaettavana. Kouluttajat eivat ole kyenneet muodostamaan yhteisdd, jossa yhdessa tuote-
taan yhteiseen kayttoon. Taté ei ole tukenut virallinen organisaatio eikd mydskaén vallalla oleva opettaja — ja
opettamiskasitys.

TIETY-Kouluttajakoulutuksen, jota tassa esiteltdva kouluttajafoorumi on rakennettu tukemaan, kautta

1) opimme tuottamaan yhdessa jasentelyja, oppimisaihioita ja luokitella niitd, lahestyd teemoja
osaamisen taksonomian kautta

2) kukin koulutettava tuottaa etdjaksoillla TIETY-tutkinnon opintoaiheista tuntisuunnitelmia tai en-
nakkojasentelyjd, luentokalvoja, erilaisia oppimisaihioita tutkinnon teemoista ja

3) naita esitellaan, testataan ja kommentoidaan paatdslahijaksolla.

Sen lisdksi, ettd ndemme erilaisia toteutustapoja, pedagogisia valintoja, oppimisaihioiden hyédyntadmisen
malleja, saamme lahtokohdan tuotoksien jakamiselle muiden kurssilaisten kanssa.

Kouluttajafoorumi on yhteiséllinen ratkaisumalli opettajan arjen helpottamiseksi. Malli vaatii sitoutumista asi-
antuntijayhteisdon, oman asiantuntemuksen jakamista muiden kayttéon ja tarjoaa vastineeksi vahvan tuki-
verkoston niin arjen ongelmiin kuin vapaa-aikaankin. Foorumin tydkaluina ovat muiden samassa veneessa
olevien tunteminen (asiantuntijapankki), mahdollisuus sosiaalisen kanssakdymiseen (tapaamiset ja keskus-
telualueet), oman tydtaakan keventaminen (materiaalipankki), mahdollisuus oppisisaltdjen kehittamiseen
(wiki) ja valineet tiedottamiselle (kalenteri). Kouluttajafoorumi ei ole pelkastéan valine, se on ajattelutapa tai
elamantapa. Se on usko siihen, ettd muille jaettu hyva tulee joskus moninkertaisena takaisin. Se on tuki si-
nulle, kun vasyneena pohdit seuraavaa tyopaivaa ja sen haasteita. Anna yksi hyva yhteisélle, saat kymme-
nen hyvaa takaisin.

Kouluttajafoorumiin on koottu nimenomaan TIETY-yhteison tarpeita vaalivia tydkaluja. Yhteison jasenet voi-
vat tutustua rauhassa wikeihin, blogeihin, foorumeihin, oppimisalustoihin ja muihin verkon vélineisiin. Koulut-
tajafoorumi.net:n takana on vahvasti tydelAmasidonnainen TIETY-tietotyotutkinto ja siksi yhtena vélineena
on myo6s virtuaaliyritys. Virtuaaliyritys mahdollistaa niin opettajille kuin opiskelijoillekin tosielaméayhteyden
tydelamaan.

Jatkuva kehittyminen, vapaa keskustelu, oman osaamisen jakaminen, tasa-arvo, yhteenkuuluvuus ja tyénilo
ovat tunnusmerkkeja kouluttajafoorumi — ajattelutavalle. Kouluttajafoorumi.net toimii myds TIETY-
kouluttajakoulutuksen ty6kaluna antaen mahdollisuuden opetuksen yhteydessa tutustua useisiin verkon yh-
teisollisiin vuorovaikutteisiin valineisiin.



